Ehrenamtliche Hilfe zur
Selbsthilfe bei der Arbeitsuche

AufSie

kommt es an!

Intensive Betreuung bei
der Suche nach einer
Beschaftigung durch

erfahrene Ehrenamtliche:

Die Job-Paten fiillen eine

Luicke bei der Beratung

von Arbeitsuchenden —
ein Erfolgskonzept in

Libeck wie in ganz
Deutschland.

Arbeitsuchende sind von ihrer Si-
tuation oft tiberfordert. Es fallt
ihnen schwer, allein Fragen zu be-
antworten wie: Wo bietet der
Markt neue Gelegenheiten? Wo
sucht man am besten und an wen
kénnte man sich wenden? Wie
soll die Bewerbung aussehen und
wie bereitet man sich auf das Vor-
stellungsgespriach vor? Das be-
trifft Schul- und Ausbildungsab-
solventen auf der Suche nach der
ersten Anstellung ebenso wie be-
rufserfahrene Angestellte, die
sich neu orientieren miissen.
Job-Paten bieten in dieser Si-
tuation Hilfe an. Es sind aktive

oder pensionierte Unternehmer,
Personalmanager oder Geschéfts-
leute, die genau wissen, wo Men-
schen noch gebraucht werden.
Sie bilden mit dem Arbeitsuchen-
den ein Team und beraten ihn in-
tensiv und individuell. Ihr Enga-
gement stellen sie ehrenamtlich
zur Verfiigung.

In Deutschland gibt es zurzeit
mehr als 500 Job-Paten. Ihre Té-
tigkeit wird von der Initiative , Ar-
beit durch Management — Paten-
modell“ der Diakonie organisiert,
die die Arbeitsuchenden und die
Paten zusammenbringt. Das Pro-
jekt wurde 1999 vom Diakoni-
schen Werk Fiirstenwalde in
Brandenburg initiiert, heute sind
die Job-Paten bundesweit aktiv.

Seit Ende 2007 gibt es sie auch
in Liibeck. , Derzeit haben wir 16
Paten*, sagt Dieter Haack, Koor-
dinator von ,,Patenmodell fiir die
Region Liibeck”. ,Sie haben in
den vergangenen zwei Jahren 32
Minnern und Frauen bei der Su-
che nach Arbeit geholfen. Darun-
ter Tischler, Maler, Schlosser,
aber auch Krankenpfleger, Sozial-
padagogen und Akademiker. Und
auch Berufsanfinger auf der Su-
che nach einer Lehrstelle.* Beson-

Wir engagieren uns filr Arbeitsuchende, die Eigeninitiative mitbringen®,

sagt Dieter Haack, Libeck-Koordinator der Initiative Patenmodell. Foto: SDF

dere Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme gibt es nicht.

Im Rahmen der Initiative tref-
fen sich die Arbeitsuchenden alle
zwei Wochen mit ihren Paten
und berichten tiber ihre Fort-
schritte. Zwischen den Treffen
verfassen sie Lebenslauf und Er-
fahrungsprofil, schreiben Briefe,

telefonieren, sprechen in Unter-
nehmen vor und beteiligen sich
gegebenenfalls an Sprach- oder
Fortbildungskursen.

Die Job-Paten bringen dabei
auch ihre Kontakte mit ins Spiel,
etwa den Zugang zum ,versteck-
ten“ Arbeitsmarkt — jenen Stel-
len, die nicht 6ffentlich ausge-

schrieben werden. Es ist aller-
dings nicht ihre Aufgabe, den Su-
chenden durch ,Vitamin B ei-
nen Job zuzuschanzen. Ihre Rolle
ist vielmehr die des Coachs, des
personlichen Beraters. ,Das
Wichtigste ist, dass die Initiative
vom Kandidaten selbst kommt“
betont Jorg Degener, ebenfalls Pa-
tenmodell-Koordinator fiir die
Region Liibeck. ,Er muss selber
aktiv werden, Ideen finden und
sich bewerben. Der Pate berat ihn
nur. Deswegen kommen zu uns
ausschlieBlich Leute, die wirklich
etwas Neues probieren und sich
stark engagieren wollen.“

Der Erfolg der Initiative kann
sich sehen lassen: ,In Liibeck
liegt die durchschnittliche Ver-
mittlungsquote des Patenmo-
dells bei 53 Prozent*, sagt Dieter
Haack. SDF
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