» Vielen flattert die Hose bei Vorstellungsterminen®

Gunther Schamel ist ehrenamtlicher Job-Pate. Er coacht Arbeitslose, analysiert ihre Schwachen und starkt ihnen den Riicken

Von Hannelore Crolly

MannNHEIM - Ein Beratungsge-
spriach muss nicht zwingend im Sit-
zen stattfinden, findet Giinther
Schamel. Und schon gar nicht am
Schreibtisch. Manchmal 14dt der
56-Jahrige einen Klienten zu einer
kleinen Werkstour ein, in den Be-
trieb eines befreundeten Unter-

Luftwaffen-Offizier und heutige
Wirtschaftsberater, sei die Aktivie-
rung des magischen ,hot button®
besonders wichtig. Was macht mir
wirklich Spaft? Was passt zu mir?
Wofiir brenne ich? Wo fiihle ich
mich stark, worin unsicher? Um
solche Fragen zu kliren, sind viele
intensive Gespriche noétig. Doch
der Einsatz lohnt sich, sagt Scha-

nehmers. Oder zum Rundgang mel: ,Wenn man die richtigen
durchs Mannheimer Anreize gibt, kommt
Technikmuseum. Zwi- ein Mensch wieder in
schen Werkbinken und Fahrt.“ Selbst wenn
historischen =~ Dampf- Bi[rger der Mut und das
maschinen kommt der ir Bii Selbstwertgefiihl
agile Diplom-Kauf- f ur burger schon tief im Keller
mann dann oft sogar Ly sind.

schneller an wichtige 'f"s!: Drei  bis  acht
Informationen als 1 %’:’ Stunden jede Woche
beim férmlichen Inter- o kiimmert sich der
view. Der zwanglose Mittfiinfziger um
Spaziergang beschert Teil 7 Menschen in Not,
nicht nur eine vertrau- coacht sie bei der
lichere  Atmosphire. Arbeitssuche, stirkt
Hiufig entdeckt der ihnen den Riicken.

Mann mit der Vorliebe

fiir elegante Krawatten

auch wie nebenbei den ,hot
button“ seines Gegeniibers,
den richtigen Knopf. ,Wenn
der gedriickt wird, leuchten
die Augen auf. Dann weif} ich, wo
ich einhaken kann.“

Giinther Schamel ist ehrenamtli-
cher Jobpate, ein Mann, der seit
drei Jahren einen guten Teil seiner
freien Zeit darauf verwendet, ar-
beitssuchenden Minnern und
Frauen in die Berufstitigkeit zu-
riickzuhelfen. Viele jener Men-
schen zwischen 25 und 60, die bei
dem beredten Wahl-Mannheimer
Rat suchen, haben nach vielen Jah-
ren ohne Job kaum mehr Hoffnung.
Bei ihnen, glaubt der langjihrige

Gemeinsam werden
Starken und Schwi-
chen analysiert, erfolglose
/ Bewerbungen darauf abge-
~ Kklopft, was schiefgelaufen
sein mag. Das konnen ganz
simple Dinge sein, die den Betrof-
fenen doch nicht bewusst sind:
Einem 54-jahrigen Ex-Hausmeister
riet Schamel, sich fiir das Bewer-
bungsfoto die Haare schneiden zu
lassen, den Ring aus dem Ohr zu
nehmen und die Titowierung zu
bedecken. ,,Das hat mir noch nie
jemand gesagt, dass hier ein Pro-
blem ist“, wunderte sich der ge-
lernte Maurer.
Schamel holt viele seiner Schiitz-
linge iberhaupt erst einmal wieder
aus ihrem Mauseloch und dringt

sie zu einem geregelten Tagesab-
lauf. ,,Wenn arbeitslose Menschen
allein zu Hause sind, geht es ganz
schnell bergab.“ Manche seien
schon nach einem halben Jahr der-
art verunsichert, dass sie kaum
mehr klar zu beschreiben vermo-
gen, was sie kdnnen, hat Schamel
erfahren. Gemeinsam wird dann an
Bewerbungsunterlagen gefeilt und
das Vorstellungsgesprich trainiert.
Und manchmal fihrt der Pate am
groflen Tag X sogar mit zur Firma.
,Vielen flattert die Hose bei Vor-
stellungsterminen. Ich schirfe ih-
nen dann ein, dass sie das hinkrie-
gen, weil wir alles genau bespro-
chen haben und sie nur sie selbst
sein miissen.“

Rund 700 Jobpaten gibt es in
Deutschland. Sie engagieren sich
ehrenamtlich im Verein Arbeit
durch Management, meist kurz
yPatenmodell“ genannt (www.pa-
tenmodell.de). Gestartet wurde der
Freiwilligenservice, eine Art biir-
gerschaftliche Ergidnzung zu den
Arbeitsagenturen, 1999 von der Di-
akonie in Brandenburg. Vorbild
war eine Idee aus den Niederlan-
den, wo Fliichtlingen bei der Inte-
gration in die Arbeitswelt geholfen
wurde. Mittlerweile gibt es fast
tiberall in Deutschland Paten, die
Arbeitssuchende kostenlos so lan-
ge coachen, wie es eben notig ist:
sechs Wochen oder sechs Monate
lang, manchmal sogar ein ganzes
Jahr. Zwar haben auch diese Bemii-
hungen nicht immer Erfolg, doch
bei bundesweit 1535 betreuten
Menschen wurden im vergangenen
Jahr schliefSlich 475 vermittelt. Ein
guter Schnitt.

Das Besondere an dem Konzept:
Die Helfer sind durchweg aktive

Flihrungskrifte oder pensionierte
Manager, die ihre Kompetenzen
nicht brachliegen lassen, sondern
der Gemeinschaft weitergeben
wollen. Sie alle wissen genau, wo-
rauf Personalchefs achten, wie ein
Bewerbungsschreiben auszusehen
hat oder welche Branchen Verstir-
kung suchen. Vor allem aber sind
sie gut vernetzt. ,,Ohne exzellente
Kontakte zu moglichst vielen Fir-
men wiirde das Ganze gar keinen
Sinn ergeben®, sagt Glinther Scha-
mel. Auf der Suche nach einer Va-
kanz oder einem Praktikum ruft er
hiufig bei {iber einem Dutzend
Firmen im Mannheimer Raum an,
wo man ihn kennt und schitzt.
LJAuf diese Weise landet manche
Bewerbung auch nicht gleich in
der runden Ablage Papierkorb,
sondern bekommt noch eine zwei-
te Chance.“

Schamel, ein umginglicher, aber
nach 18 Jahren als Fiihrungsoffizier
resoluter Gesprichspartner, hat
selbst zahlreiche Umbriiche
in seinem Leben erlebt.
Nach dem Einsatz bei der
Luftwaffe und im Ver-
teidigungsministerium
war er Marketingdirektor
eines grofsen Mit-
telstindlers, dann
Geschiftsfithrer in
der Zeitarbeits- und
spiter Sicherheits-
branche, Wirt-
schaftsberater und
schliefflich Sanierer
in Ostdeutschland.
Heute hat Schamel, der
wegen ihrer unbindi-
gen Urkraft fiir Vul-
kane schwirmt, in
Ludwigshafen sei-

ne eigene Personalberatung. Bis in
die Vereinigten Arabischen Emira-
te hinein hat er schon Spezialisten
vermittelt, vom Kaufminnischen
Direktor bis zum Statiker fiir den
Bau von Unterwasserhotels.

Mit seinem Hauptberuf wire
Schamel also weifs Gott ausgelas-
tet, zumal ihn Herzprobleme zum
Kiirzertreten mahnen. Doch ir-
gendetwas in ihm dringt nach
mehr, zu einem Engagement jen-
seits der Gewinnabsicht. Das war
schon so, als sein Sohn im Kinder-
garten war und er sich zum Pfleg-
schaftsvertreter wihlen lief. Spa-
ter sa® Schamel im Mannheimer
Gesamtelternbeirat und im Vor-
stand vom baden-wiirttembergi-
schen Landesschulbeirat. Er enga-
gierte sich im Bundeswehrsozial-
werk, half bei der Wiedereingliede-
rung ehemaliger Strafgefangener.
Seit 2007 ist der gebiirtige Niirn-
berger nun Jobpate. Er war durch
einen Zeitungsbericht darauf auf-
merksam geworden. Er bekom-

me viel zurtick, schwiarmt Giin-

ther Schamel: ,Das Strahlen
eines Menschen, der fast
die Hoffnung aufgegeben hat
und aus einem gelun-
genen Vorstellungs-
gespriach kommt, ist
unbezahlbar.“

Giinther Schamel
verwendet seine
Freizeit darauf,
Arbeitssuchenden in
die Berufstatigkeit
zuriickzuhelfen
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