Ziel Juni 2010

Arbeit durch Management / PATENMODELL soll zunehmend den
Charakter einer bundesweiten Bewegung bekommen. Die Blrgerinnen und
Burger in Deutschland sollen mit uns eine wichtige Institution der
gesellschaftlichen und personlichen Solidaritat identifizieren.

Unsere vier Visionen

l.
JObPATENSCHAFTEN und AusbildungsPATENSCHAFTEN sollen das
attraktivste Unterstitzungsangebot fur Arbeitsuchende und Jugendliche in
der Berufsorientierung werden.

o Wir bieten Arbeitsuchenden und Jugendlichen optimale

Unterstiitzung in JobPATENSCHAFTEN und
AusbildungsPATENSCHAFTEN.
o Wir garantieren Qualitatsstandards in den

JobPATENSCHAFTEN und AusbildungsPATENSCHAFTEN
An den Standorten der Initiative kennen alle Arbeitsuchenden und
Jugendlichen unser Angebot und koénnen sich eine Projekteilnahme
vorstellen.

Il.
Arbeit durch Management/ PATENMODELL soll Deutschlands attraktivster
Ehrenamtsgeber werden

o Wir bieten Ehrenamtlichen optimale Unterstitzung

o Wir bieten optimale Beteiligungsperspektiven

o Wir bieten die beste Anerkennungskultur

o Wir bieten die besten Sinnangebote
80% aller Menschen, die PATEN sein wollen und kdnnen, wollen sich bei
AdM engagieren.

[l
Arbeit durch Management/PATENMODELL soll fur Spender und
Spenderinnen eine sehr attraktive Organisation werden.
o Wir bieten die besten Sinnangebote
o Wir bieten Transparenz in den Fuhrungsstrukturen und
Finanzstromen des Netzwerks
o Die Halfte der Fixkosten kénnen uber Spenden abgedeckt
werden (DZI Spendensiegel)

V.
Alle Birgerinnen und Birger sollen LJArbeit durch
Management/PATENMODELL* als Marke kennen. Die Marken,
~JODPATENSCHAFT* und ,AusbildungsPATENSCHAFT“ werden einen
hoch angesehenen Erkennungswert haben.
o Die Menschen vertrauen auf die Vergleichbarkeit und den
hohen  Standard der JobPATENSCHAFTEN  und
AusbildungsPATENSCHAFTEN
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