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M
Die Fakten:

1200 ehrenamtliche PATEN engagieren sich
bundesweit in 75 Stadten

Zwei Zielstellungen der Initiative
« Vermittlung von arbeitsuchenden Menschen in Arbeit, sowie von
Haupt- und Realschilerinnen und -schulern in Ausbildung

« Starkung des qualifizierten birgerschaftlichen Engagements ftr
Teilhabe und Integration
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Die ehrenamtlichen Saulen der Initiative

« PATENSCHAFTEN fur Langzeitarbeitslose: ,PATENMODELL
classic”

* AusbildungsPATENSCHAFTEN fir Haupt- und Realschulerinnen
und -schuler: Netzwerk ,Die Ausbildungsbrucke”

« PATENSCHAFTEN ftr Menschen mit Behinderungen: Projekt
,~Jobbrucke"

PATENSCHAFTEN flr arbeitsuchende Migrantinnen und
Migranten

(Modellprojekt 2003-2007, Charta der Vielfalt 2007, seither:
Querschnittsthema in allen drei Zielgruppenprojekten)
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Maoglichkeiten fur Menschen, sich in unserer
Initiative ehrenamtlich zu engagieren

 JobPATE fur Arbeitsuchende verschiedener Zielgruppen
(Langzeitarbeitslose, Menschen mit Handicap, Migranten)

* IntegrationsPATE flr Arbeitsuchende mit Schwerbehinderung

* AusbildungsPATE fur Schiler mit Vermittiungshemmnissen ab den
8. Klassen

« Nachhilfelehrer (v.a. Deutsch, Englisch, Mathe)

« Unterstitzer in den Schulen, bei der Offentlichkeitsarbeit, im
Fundraising und bei der Koordination
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Was bieten wir unseren Ehrenamtlichen

» Feste Ansprechpartner (Koordinatoren)

« personliche Betreuung

* Projektvielfalt, bundesweites Netzwerk

« Zugang zur Datenbank und zu den Instrumenten
 Regelmallige Erfahrungsaustausche und PATEN-Treffen
« Supervision bei der DGSv

* Weiterbildungen

 Einbindung in die Offentlichkeitsarbeit der Initiative, Unterstiitzung
durch unsere Schirmherren

» Differenzierter Tatigkeitsnachweis
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Ehrenamtliche
PATEN

Arbeitsuchende

Regionale

und
Schiiler Netzwerke
(Unternehmen,
Kommunen)
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Hamburg

Niedersachsen:
12 Standorte

Bremen

NRW:
16 Standorte

Hessen:
6 Standorte

Schleswig — Holstein
6 Standorte

Rheinland/Pfalz-Saar -

3 Standorte

Baden-Wirttemberg
8 Standorte

gesamt

PATEN-Netzwerke an 75 Standorten § B
ottt dueh Maragemenearenecoe. I CONIE B

Mecklenburg/Vorp.
1 Standort

Berlin/Brandenburg
5 Standorte

Sachsen-Anhalt:
2 Standorte

Sachsen:
2 Standorte

Thiringen:
3 Standorte

Bayern:
9 Standorte

(Stand: 10.10.2011)
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Die Ausbildungsbricke

Stand Juni 2011:

31 Stadte
59 Schulen

(Projektstart bundesweit 2009)
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Die Ausbildungsbriicke

in der Ausbildungsbriicke engagieren sich gegenwartig 421
PATEN und 43 ehrenamtliche Nachhilfelehrer

*in der Ausbildungsbricke wurden 2011 schon tber 500
Schiler begleitet

254 qualifizierte Angebote (Lehrstellen, Praktika) aus der
Wirtschaft wurden 2011 singular far die Ausbildungsbriicke
bereitgestellt
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Vermittlungs-

ergebnisse 2010 erwachsene Arbeitsuchende

Beratungen 2010

bundesweit insgesamt:
1437

m1 80%lJob
m2 10 % Qualifikation

B3  3%Praktikum
m4 7 % Selbststandigkeit

davon abgeschlossen:
778

davon vermittelt:
567

davon 1. AM 389
davon 2. AM 65

Quote:
72,8%
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Entlastung der Agentur fiir Arbeit

bei durchschnittlichen jahrlichen Kosten fir einen erwerbsfahigen
Leistungsempfanger von 7.644,12€ (durchschnittliche monatliche
Regelleistung 337,95 plus durchschnittlicher Mehrbedarf 94,82 plus
durchschnittliche Wohnkosten 204,24*) durch die ehrenamtlichen
JObPATEN im Jahr 2010 fur die Integration von insgesamt 567 Personen:

ca. 4.334.216,00€

Zu dieser Summe kommen diejenigen Kosten, die der 6ffentlichen
Hand durch die ehrenamtliche Integration von Haupt- und
Realschiilern in Ausbildung erspart geblieben sind.

*Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Statistik, 3. Leistungsempfanger nach Bedarfs- und
Leistungsarten (http://statistik.arbeitsagentur.de)

. Arbeit durch Maragement/PATENMODELL D' k — iy
FOIIe 11 st eine bundesweite Inibatve der Diakome Ia nnlE [ [ !



ARBEIT DURCH MANAGEMENT

Besondere Merkmale der Initiative ,,Arbeit durch
Management/ PATENMODELL*

« Alleinstellungsmerkmal bei JOOPATENSCHAFTEN von
Fluhrungskraften und Personalentscheidern mit erwachsenen
Langzeitarbeitslosen (hohe Standards der Beratung durch erprobte
Instrumente und Strukturen, Qualitatssicherung).

« Alleinstellungsmerkmal mit dem Teilprojekt Jobbricke und
JObPATENSCHAFTEN mit erwachsenen Arbeitslosen mit Handicap
(Management-Consozial-Preis 2009).

* Inmitten von 850 Schiulerpatenprojekten in Deutschland wurde das
Teilprojekt Ausbildungsbricke in 30 Stadten und 59 Schulen
Deutschlands bundesweit aufgebaut (Leuchtturmprojekt des
Freiwilligendienstes aller Generationen des BMFSFJ).
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Ziel: 3.000 PATENSCHAFTEN im Jahr 2012 im
gesamten Bundesgebiet
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