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Stefan Knöferle / Ursula Sammel 

 

Der erste Eindruck ist entscheidend 

 

Durch unsere langjährige Erfahrung im Personalrecruiting wissen wir, wie eine gute 

Bewerbungsmappe aussehen sollte und worauf man achten muss. Diese Unterstützung leisten 

wir gerne für unsere Paten, denn dies ist der erste Schritt in ein neues Arbeitsverhältnis. 

Vielleicht können wir auch Ihnen ein paar Tipps und Anregungen geben. 

  

Der Lebenslauf ist Ihr ganz persönlicher Steckbrief – und damit das Herzstück Ihrer 

Bewerbungsunterlagen. Mit Hilfe von Informationen beschreiben Sie sich entlang des 

persönlichen und beruflichen Werdegangs. 

Da der Lebenslauf die Entscheidung für oder gegen ein Vorstellungsgespräch stark 

beeinflusst, ist es ratsam, ihn vor dem Versenden nochmals genauestens gegenzulesen. Am 

besten lassen Sie zusätzlich jemanden aus der Familie oder dem Freundeskreis kritisch darauf 

schauen. 

 

Hier die wichtigsten Merkpunkte in Sachen Lebenslauf: 

 

Üblich ist der maschinengeschriebene Lebenslauf (handschriftlich nur auf ausdrücklichen 

Wunsch). 

Die Gliederung erfolgt in jedem Fall chronologisch und lückenlos, bei jeder beruflichen 

Position sollte eine kurze Tätigkeitsbeschreibung enthalten sein. 

Der Lebenslauf sollte nach dem Anschreiben und vor den Zeugnissen in Ihre 

Bewerbungsmappe eingelegt werden. Sein Umfang ist nicht vorgegeben. 

 

Dazu noch ein paar praktische Tipps: 
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Überprüfen Sie mit zeitlichem Abstand den Lebenslauf auf Formulierungsverbesserungen 

und/oder Kürzungschancen. 

Setzen Sie die Überarbeitung des Lebenslaufs einmal im Halbjahr auf die private „To-Do-

Liste“. So fällt Ihnen die Aktualisierung (z. B. neue Position, Weiterbildungsmaßnahme) 

besonders leicht. 

Nutzen Sie die Chance, Ihren Lebenslauf präzise auf die ausgeschriebene Stelle 

zuzuschneiden. Gewichten Sie einzelne Abschnitte dementsprechend. 

 

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Stellensuche! 

 

 

Zu den Autoren: 

Stefan Andreas Knöferle, Jahrgang 1976, absolvierte ein Studium der Betriebswirtschaftslehre 

an der Universität Augsburg mit den Schwerpunkten Umweltmanagement, Produktion und 

Logistik, Wirtschaftsinformatik. Er arbeitet heute als Personalreferent für Fach- und 

Führungskräfte bei der DIS AG, Augsburg und beschäftigt sich u.a. mit den Themen 

Bewerberrecruiting, Mitarbeiterbetreuung und Personalentwicklung. Weiterhin ist er 

verantwortlich für die Ausbildung im Bereich Personaldienstleistungskaufmann/frau. 

Ehrenamtlich engagiert sich Stefan Andreas Knöferle als JobPATE bei AdM. 

Ursula Sammel, 40 Jahre alt, arbeitet als Leiterin Office und Management bei der DIS AG. 

Neben einer klassischen kaufmännischen Ausbildung qualifizierte sie sich zum 

Wirtschaftsmediator, systemischen Coach und NLP-Practitioner. Mehrere Jahre war Ursula 

Sammel freigestellte Betriebsrätin in einem Großkonzern und ist weiter gewerkschaftlich 

aktiv. Darüber hinaus unterstützt sie KollegInnen bei Coachings sowie Workshops und bietet 

Unterstützung durch Supervision. 

 

Zu der DIS AG, Niederlassung Augsburg : 

„Personaldienstleistung ist Maßarbeit“, wissen die Mitarbeiter der DIS AG. Und tatsächlich 

gehört die DIS AG zu den Pionieren einer Branche, die wie kaum eine andere dafür steht, 

„frischen Wind“ in den Arbeitsmarkt zu bringen, Beschäftigung zu schaffen, Perspektiven 
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aufzuzeigen. Seit über 40 Jahren am Markt ist die DIS AG Marktführer in der Überlassung 

und Vermittlung von Fach- und Führungskräften.  

Als das Team von „Arbeit durch Management/PATENMODELL“ 2006 auf uns zukam, war 

für uns sofort klar, hier aktiv mitzuarbeiten. Wir haben gute Kontakte in die 

Personalabteilungen der renommierten Firmen in der Region und reichlich Erfahrung im 

Umgang mit Arbeitsuchenden.  

Mittlerweile konnten wir bereits einigen Arbeitssuchende im Rahmen des Patenmodells neue 

berufliche Perspektiven eröffnen. Der Erfolg des Modells zeigt uns, dass es eben doch keine 

„hoffnungslosen Fälle“ gibt. Wir wünschen unseren „Patenkindern“ viel Erfolg in Ihrem 

neuen beruflichen Umfeld und hoffen auch in Zukunft noch viel bewirken zu können.  

Sie können sich gerne näher über unser Unternehmen informieren. Auf unserer Homepage 

www.dis-ag.com finden Sie immer wieder interessante Stellenangebote. 

 

 

 


