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Arbeitsblatt zur Erfassung von Entwicklungsprofilen  

Arbeitsmaterial zum Beitrag von Tilmann Beichert „Refraiming diskontinuierlicher 

Erwerbsbiographien: Chance zur Entwicklung beruflicher Flexibilität und anderer 

Schlüsselqualifikationen“ 

 

Entwicklungsprofile zur Erfassung der in einem Arbeitsverhältnis erworbenen 

Kompetenzen: 

 

Unternehmen: 

Arbeitsverhältnis: 

Position: 

Zeitraum: 

 

Beschreibung der Tätigkeit in 3 Sätzen: 

 

 

Wichtigste Aufgaben/Projekte im Rahmen der Zusammenarbeit: 

 

 

Branche(n), über die Kenntnisse erworben wurden: 

 

 

Benötigte Spezialkenntnisse (Computerprogramme, Marketingkenntnisse, Sprachen, u.ä.): 

 

 

Welche meiner vorhandenen Kenntnisse waren für die Zusammenarbeit wertvoll: 
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Welche Erfahrungen aus früheren Arbeitsverhältnissen könnte ich gewinnbringend einsetzen? 

 

 

Welche neuen Kenntnisse habe ich im Rahmen der Zusammenarbeit erworben?  

 

 

Besonderheiten der Firma, die eine spezifische Herangehensweise notwendig machten (Größe 

der Firma, Kommunikationsstrukturen, Arbeitszeiten u. ä.): 

 

 

Schwierigkeiten, mit denen ich konfrontiert war (chronischer Zeitmangel, verschiedene 

simultane Aufgaben, Beziehung zu einem/mehreren Kollegen): 

 

 

Umgang mit /Lösung der Schwierigkeiten (Ausbau der Stressresistenz, Fähigkeit zum 

Multitasking, Entwicklung einer rein professionellen Beziehung u.ä.): 

 

 

 


